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Die Augsburger Federnfabrik GmbH ist Teil der Subtil-Group, einer namhaften Firmengruppe der Federnindustrie. Sie 
fertigt seit mehr als 90 Jahren (inzwischen mit über 360 Mitarbeitern an drei Standorten) Technische Federn sowie 
Stanz- und Drahtbiegeteile für alle Industriebereiche, wie bspw. Automotive, Medizin- und Gebäudetechnik, 
Maschinenbau, Haushaltsgeräte u.v.a.m.. Wir wachsen weiter, denn unsere weltweiten Kunden vertrauen auf hohe 
Qualität, technische Präzision, innovative Lösungen und Zuverlässigkeit – insbesondere in diesen wirtschaftlich 
schwierigen Zeiten. 
 

Zur Verstärkung unseres Teams an unserem Firmensitz in Königsbrunn bei Augsburg suchen wir ab sofort: 
 

Werkzeugmacher Stanztechnik (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 
• Selbständiges, eigenverantwortliches Anfertigen und Instandsetzen von Werkzeugen und 

Vorrichtungen (in 2-Schicht) 

• Kontrolle, Wartung und Instandhaltung der zu betreuenden Technik (Maschinen, Anlagen, 

Betriebseinrichtungen, etc.) 

• Abstimmung von Neuwerkzeugen 

• Dokumentation der ausgeführten Arbeiten 

• Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz 

 
 

Was ist uns wichtig: 
• Abgeschlossene Berufsausbildung in einem metallbearbeitenden Beruf und/oder Erfahrungen 

im Umgang mit Stanzautomaten (Exzenterpressen, Bihler, …) 

• Mehrjährige Erfahrung im Werkzeugbau 

• Kenntnisse in Pneumatik 

• Lesen und Umsetzen von Zeichnungsvorgaben (setzt sehr gute Deutschkenntnisse voraus) 

• Selbständiges, sorgfältiges und zuverlässiges Arbeiten im Team 

• EDV-Kenntnisse wünschenswert 

 
 

Wir bieten Ihnen: 
• Einen sicheren Arbeitsplatz in einer wachstumsstarken, inhabergeführten Unternehmensgruppe 

• Eine wertebasierte Zusammenarbeit in einem dynamischen Arbeitsumfeld, mit flachen Hierarchien 

und kurzen Entscheidungswegen 

• Eine systematische Einarbeitung mit Schulungen sowie später Weiterbildungs-/Entwicklungsmöglichkeiten 

• Leistungsgerechte Entlohnung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• 30 Tage Jahresurlaub 

• Betriebl. Altersvorsorge, Vermögenswirksame Leistungen 

• Betriebsarzt und Gesundheitsvorsorge, Mitarbeiterparkplatz 

• Firmen-Events und soziales Engagement 

 
 

Kontakt: 
Haben wir Ihr Interesse geweckt und Sie möchten uns kennenlernen? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen 
Unterlagen per eMail (PDF) nebst Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihres möglichen Eintrittstermins bei uns. 
Zögern Sie nicht uns bei Fragen direkt anzurufen, Herr Steffen Burkert steht Ihnen unter Tel. +49 (0)6401/9149-58 vorab 
zur Verfügung. 


